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U IME NARODA

Vrhovni sud Srbije u Beogradu, u vec¢u sastavljenom od sudija: Predraga Trifunovi¢a, predsednika veca, Jasminke
Stanojevi¢, Vesne Popovi¢, Mirjane Grubic¢ i Ljiljane Ivkovié¢-Jovanovi¢, ¢lanova veca, u pravnoj stvari tuZzilje AA,
otkazu ugovora o radu, odlucuju¢i o reviziji tuzilje, izjavljenoj protiv presude Okruznog suda u Nisu
GZz.1.br.491/07 od 28.06.2007. godine, u sednici odrzanoj 11.12.2007. godine, doneo je

PRESUDU

ODBIJA SE, kao neosnovana, revizija tuzilje izjavljena protiv presude Okruznog suda u Nisu Gz.1.br.491/07 od
28.06.2007. godine.

Obrazlozenje

Presudom Opstinskog suda u NiSu P.1.br.1214/06 od 07.03.2007. godine, stavom prvim izreke, odbijen je tuzbeni
zahtev kojim je tuzilja trazila da se ponisti kao nezakonito reSenje direktora tuzenog od 30.07.2005. godine, kojim
je tuzilji otkazan ugovor o radu, kao i zahtev da sud obaveze tuzenog da je vrati na rad sa svim pravima iz rada i
po osnovu rada, pocev od dana prestanka radnog odnosa, dok je stavom drugim izreke obavezana tuzilja da
tuzenom naknadi troskove parni¢nog postupka od 36.000,00 dinara.

Presudom Okruznog suda u Nisu GZz.1.br.491/07 od 28.06.2007. godine, zalba tuZzilje je odbijena kao neosnovana,
a prvostepena presuda potvrdena.

Protiv pravnosnazne presude donesene u drugom stepenu, tuzilja je blagovremeno izjavila reviziju zbog bitne
povrede odredaba parni¢nog postupka i pogresne primene materijalnog prava.

Vrhovni sud je ispitao pobijanu presudu u smislu ¢1.399. Zakona o parni¢nom postupku ("Sl.glasnik RS"
br.125/04) i nasao da je revizija neosnovana.

U postupku nije u¢injena bitna povreda iz ¢1.361. stav 2. tac.9. ZPP, na koju revizijski sud pazi po sluzbenoj
duznosti, a ni bitna povreda iz tac.12. istog stava, na koju se u reviziji ukazuje, jer pobijana presuda sadrzi
razloge o svim odlu¢nim cinjenicama saglasno utvrdenom cinjenicnom stanju i izvedenim dokazima.

Prema cinjeni¢cnom stanju na kome je zasnovana pobijana odluka, tuZzilja je bila u radnom odnosu kod tuZenog,
na neodredeno vreme. Dana 31.08.2003. godine, u prisustvu direktora tuzenog, potpisala je izjavu o prestanku
radnog odnosa, a posle toga nije dolazila na posao niti izvrSavala bilo kakve radne obaveze kod tuzenog.
Pobijano reSenje o otkazu ugovora o radu, na zahtev tuZilje, doneto je tek 30.07.2005. godine, a nadleznom
Fondu za obavezno socijalno osiguranje uplaceni su doprinosi za tuzilju do donoSenja pobijanog resenja.

Pravilno su niZestepeni sudovi primenili materijalno pravo, kada su na osnovu ovako utvrdenog cinjeni¢nog
stanja odbili tuzbeni zahtev kao neosnovan, nalaze¢i da je resenje od 30.07.2005. godine, o prestanku radnog
odnosa tuzilji na njen zahtev, doneto u zakonitom postupku.

Naime, zaposleni ima pravo da poslodavcu otkaze ugovor o radu, u pismenom obliku, najmanje 15 dana pre dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, prema odredbi ¢1.100. stav 1. i 2. Zakona o radu ("Sl.glasnik RS"
br.70/01 i 73/01), koji je bio na snazi u vreme kada je tuzilja podnela tuZzenom pismeni zahtev za otkaz ugovora o
radu (31.08.2003. godine). Na isti nacin, pravo zaposlenog da poslodavcu otkaze ugovor o radu regulisano je i
odredbom ¢l1.178. stav 1. i 2. vazeCeg Zakona o radu ("Sl.glasnik RS" br.24/05). Pri tom, sudovi su utvrdili da
tuziljin zahtev od 31.08.2003. godine nije dat pod pretnjom, prinudom, pod dejstvom prevare ili dovodenjem u
zabludu.

Imajuc¢i u vidu da tuziljin zahtev za prestanak radnog odnosa predstavlja izraz njene slobodne volje, a da
zakonom nije ogranic¢en rok u kome poslodavac moze doneti resenje o prestanku radnog odnosa na osnovu
pismenog zahteva zaposlenog, to Vrhovni sud nalazi da je pobijano resenje tuZzenog od 30.07.2005. godine
pravilno doneto, primenom navedenih zakonskih odredaba.

Navodima u reviziji kojima se isti¢e da je tuzilja povukla svoj zahtev za prestanak radnog odnosa osporava se
utvrdeno cinjeni¢no stanje, sto u postupku po reviziji, prema ¢1.398. stav 2. ZPP, nije dozvoljeno.

Na osnovu ¢1.405. stav 1. ZPP, Vrhovni sud je odlucio kao u izreci.
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Predrag Trifunovig, s.r.
Za tacnost otpravka
Upravitelj pisarnice
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