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U IME NARODA

Vrhovni sud Srbije u Beogradu, u vecu sastavljenom od sudija: Ljubodraga Pljaki¢a, predsednika veéa, DuSanke
Marjanovic¢ i Nevene Milojci¢, ¢lanova veca, sa savetnikom Vrhovnog suda Srbije Ruzom UrosSevi¢, zapisniCarem,
reSavajucéi u upravnom sporu po tuzbi tuzioca AA, protiv resSenja Nacionalne sluzbe za zaposSljavanje iz Beograda
0031-10412-925/2006 od 30.11.2006. godine, u predmetu ostvarivanja prava na novCanu naknadu zbog
nezaposlenosti, u nejavnoj sednici vec¢a odrzanoj dana 21.06.2007. godine, doneo je

PRESUDU
Tuzba SE ODBIJA.
Obrazlozenje

Osporenim resenjem odbijena je zalba tuZilje izjavljena protiv resenja Filijale Novi Sad broj 104-4657/06-0420 od
05.09.2006. godine, kojim resenjem je odbijen zahtev tuzilje za priznavanje prava na novcanu naknadu za vreme
nezaposlenosti.

Tuzilja je u tuzbi osporila zakonitost reSenja tuZzenog organa istiCuc¢i da se zasniva na pogresno i nepotpuno
utvrdenom cinjeniCnom stanju i na pogresnoj primeni materijalnog prava. Smatra da joj pripada pravo na
novcanu naknadu zbog nezaposlenosti s obzirom da je ona bila u radnom odnosu na odredeno vreme, ali joj je
radni odnos prestao na osnovu Clana 179. tacka 9. Zakona o radu, usled tehnoloskih, ekonomskih i
organizacionih promena koje su se dogodile kod poslodavca. Kako pravo na novCanu naknadu za slucaj
nezaposlenosti, u smislu ¢lana 9. stav 2. Zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti pripada i
nezaposlenom koji je bio u radnom odnosu na odredeno vreme, smatra da su pogresili upravni organi kada su je
odbili od zahteva za priznavanje prava na novcanu naknadu za slucaj nezaposlenosti. Predlaze da sud tuzbu uvazi
i ponisti osporeno resenje.

U odgovoru na tuzbu, tuzeni organ ostaje pri razlozima iz obrazloZenja osporenog resenja sa predlogom da
Vrhovni sud tuzbu tuzioca odbije kao neosnovanu.

Po razmotrenju tuzbe, odgovora na tuzbu i svih spisa ovoga spora, Vrhovni sud Srbije je nasao da tuzba tuzilje
nije osnovana.

Neosnovano se tuzbom tuzilje ukazuje na nezakonitost reSenja tuzenog organa.

Pravilno je u postupku kod upravnih organa utvrdeno Cinjenicno stanje u ovoj upravnoj stvari, pa je pravilno
postupio tuzeni organ kada je odbio, kao neosnovanu, zalbu tuZilje izjavljenu protiv prvostepenog resenja, a
kojim je tuzilja odbijena od zahteva za priznavanje prava na nov¢anu naknadu za vreme nezaposlenosti.

Pravilno je prvostepeni organ utvrdio odlucne cinjenice u ovoj upravnoj stvari, prema kojima je tuzilji kod
poslodavca prestao radni odnos zasnovan na odredeno vreme na osnovu odredbe ¢lana 179. tacka 9. Zakona o
radu, kojom odredbom je predvideno da poslodavac moze zaposlenom da otkaze ugovor o radu ako za to postoji
opravdan razlog koji se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca i to ako
usled tehnoloSkih, ekonomskih i organizacionih promena prestane potreba za obavljanjem odredenog posla ili
dode do smanjenja obima posla. Medutim, ovom razlogu za prestanak radnog odnosa prethodi obaveza
poslodavca utvrdena odredbom c¢lana 153. istog Zakona, prema kojoj je poslodavac duzan da donese program
resavanja viska zaposlenih ako utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promena u okviru
perioda od 30 dana do¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih, ali se ova odredba odnosi samo na
zaposlene na neodredeno vreme, kakav status tuzilja nije imala kod njenog poslodavca, budu¢i da je bila u
radnom odnosu na odredeno vreme od 6 meseci.

Uslove za ostvarivanje prava na novc¢anu naknadu za vreme nezaposlenosti predvida Zakon o zaposljavanju i
osiguranju za slucaj nezaposlenosti («Sluzbeni glasnik RS» br. 71/03 i 84/04), koji u ¢lanu 109. stav 1. predvida
pet osnova za sticanje prava na novcanu naknadu, izmedu ostalih, u tacki 1. zbog prestanka potrebe za
obavljanjem poslova u skladu sa zakonom. Ova odredba ima u vidu prestanak radnog odnosa u skladu sa
Zakonom o radu.

Bududi da je tuzilji radni odnos kod poslodavca prestao na osnovu odredbe ¢lana 179. tacka 9. Zakona o radu,
koji osnov za prestanak radnog odnosa se odnosi samo na lica zaposlena na neodredeno vreme, te imajuci u vidu
da je tuZzilja kod poslodavca bila u radnom odnosu na odredeno vreme, to je pravilan zakljucak upravnih organa
da tuzilji radni odnos kod poslodavca nije prestao u skladu sa Zakonom o radu, zbog cCega tuzilja ne moze da



ostvari pravo na novcanu naknadu za vreme nezaposlenosti u skladu sa citiranom odredbom c¢lana 109. Zakona
o zaposljavanju i osiguranju za sluc¢aj nezaposlenosti. Navodi tuzilje izneti u tuzbi da je prema odredbi ¢lana 109.
stav 2. ovog Zakona priznato pravo na novcanu naknadu i nezaposlenima koji su bili u radnom odnosu na
odredeno vreme ne menja zakljuCak suda o zakonitosti osporenog resenja, buduc¢i da nacelno, zaposleni u
radnom odnosu na odredeno vreme imaju ista prava kao i zaposleni na odredeno vreme, ali samo pod uslovom
ako im je radni odnos prestao na zakonom utvrdeni nacin. Takva situacija ne postoji u odnosu na nju, buduéi da
je u odnosu na tuZilju reSenjem o prestanku radnog odnosa koris¢en osnov koji se odnosi na zaposlene na
neodredeno vreme, a nije sporno da je tuzilja bila u radnom odnosu na odredeno vreme pa takav osnov za
prestanak radnog odnosa iz resenja poslodavca ne vodi sticanju prava na novcanu naknadu za slucaj
nezaposlenosti.

Sa iznetih razloga, tuzba tuzilje nije osnovana, pa je Vrhovni sud podnetu tuzbu odbio odlucujuci kao u dispozitivu
presude u smislu ¢lana 41. stav 2. Zakona o upravnim sporovima.
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