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27.12.2007. godina
Beograd

U IME NARODA

Vrhovni sud Srbije u Beogradu, u vecu sastavljenom od sudija Danice Bogdanovi¢, predsednika veca, Vere Pesi¢ i
Gordane Dzakula, Clanova veca, sa savetnikom Vrhovnog suda Srbije Radojkom Marinkovi¢, zapisniCarem,
odlu¢ujuéi u upravnom sporu po tuzbi tuZilje AA, protiv tuZene Zalbene komisije Vlade Republike Srbije, radi
ponistaja reSenja broj 112-01-00412/2006-01 od 09.10.2006. godine, u predmetu rasporedivanja na radno mesto,
u nejavnoj sednici ve¢a odrzanoj dana 27.12.2007. godine, doneo je

PRESUDU

Tuzba SE UVAZAVA i PONISTAVA re$enje Zalbene komisije Vlade Republike Srbije, broj 112-01-00412/2006-01
0d 09.10.2006. godine.

Obrazlozenje

Osporenim resenjem odbijena je, kao neosnovana, Zalba tuZilje podneta protiv resenja direktora Republickog
hidrometeoroloskog zavoda broj 112-125-27 od 14.08.2006. godine, a kojim je kao drzavni sluzbenik
rasporedena na radno mesto mladi prognosticar koje je razvrstano u zvanje mladi savetnik, utvrdeno pod rednim
brojem 18/1 u Pravilniku o wunutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Republickom
hidrometeoroloskom zavodu u Sektoru za meteorologiju, Odeljenju za meteorolosko bdenje pocev od 03.07.2006.
godine.

Podnetom tuzbom tuZzilja osporava zakonitost resenja tuzenog organa zbog pogresno i nepotpuno utvrdenog
¢injenicnog stanja i pogresne primene zakona. Navodi da je poslednje radno mesto pre donosSenja resenja o
rasporedivanju bilo radar-prognosticar sa zvanjem savetnika, gde se shodno clanu 38. Zakona o drzavnim
sluzbenicima sa ovim zvanjem rade slozeni poslovi i drzavni sluzbenik mora da ima zavrsen fakultet i najmanje 3
godine iskustva u struci, a koje uslove je ispunjavala. Narocito ukazuje na odredbu clana 133. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i premestaj drzavnih sluzbenika na druga odgovarajuc¢a radna mesta u slucaju ukidanja
radnih mesta ili smanjenja broja drzavnih sluzbenika Navedenom odredbom propisano je da ako odgovarajuce
radno mesto ne postoji, drzavni sluzbenik mozZe uz svoju saglasnost biti premesten na nize radno mesto koje
odgovara njegovoj stru¢noj spremi, a ako i takvo mesto ne postoji sluzbenik ostaje nerasporeden. U konkretnom
slucaju, navodi da je bez saglasnost premestena na nize radno mesto, odnosno najniZze zvanje u svom stepenu
obrazovanja za koje ¢lan 39. Zakona predvida da mora imati samo zavrSen fakultet i pripravnicki staz bez
radnog iskustva. Takode smatra da je povredena odredba clana 91. istog zakona kojim je propisano da je
odgovarajuce radno mesto ono ¢iji se poslovi rade u istom zvanju kao i poslovi radnog mesta sa koga se drzavni
sluzbenik premesta i za koje ispunjava i ostale uslove. Naime, rasporedivanjem na nacin iz osporenog resenja
smatra da je u pogledu znanja i sposobnosti degradirana,

odnosno kaznjena, narocito imajuéi u vidu da se u radnom odnosu nalazi od 1992. godine, bez negativne ocene ili
povrede radne ocene. Predlaze da sud uvazi tuzbu i ponisti osporeno resenje.

TuZeni organ u datom odgovoru na tuzbu ostao je u svemu pri navodima iz obrazloZzenja osporenog resenja i
predlozio da sud tuzbu odbije kao neosnovanu.

Nakon ocene navoda tuzbe, razloga osporenog resenja, te odgovara na tuzbu i celokupnih spisa predmeta ove
upravne stvari, a u smislu ¢lana 39. stav 1. Zakona o upravnim sporovima (,Sluzbeni list SR]“, br. 46/96),
Vrhovni sud Srbije je nasao da je tuzba osnovana.

Prema razlozima osporenog resenja Zalba nije osnovana jer je prvostepeni organ doneo reSenje o rasporedivanju
u skladu sa ¢lanom 140. Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanom 95. Pravilnika o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u Republickom hidrometeoroloSskom zavodu. Saglasno ¢lanu 35. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i ¢lanu 7. Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merila za opis radnih mesta drzavnih sluzbenika,
prvostepeni organ je pravilno odredio zvanje mladi savetnik za radno mesto pod rednim brojem 18/1 u skladu sa
novim Pravilnikom o unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Republickom hidrometeoroloskom
zavodu, te rasporedio tuZzilju na to radno mesto nalazec¢i da u svemu ispunjava uslove polazeci od stru¢ne spreme,
radnog iskustva i osposobljenosti, pri ¢emu nije sporno da je ona do stupanja na snagu novog pravilnika,
02.07.2006. godine, bila rasporedena na radno mesto radar-prognosticar u istom odeljenju u zvanju savetnika.
Cenec¢i navode zalbe kojima zalilja ukazuje na nepopunjena radna mesta za koja prema stru¢nom i radnom
iskustvu ispunjava uslove, kao i aktivnost u sindikatu, nalazi da nisu osnovani jer nemaju uticaja na utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja i izvodenje dokaza u vezi donetog resenja o rasporedivanju tuzilje.

Coneli 7aknanitnet nennraennn rad¢ania Vrhavni end Qrhiia nalazi da tn7ilia nennvann tn7hnam nennrava niacnym
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zakonitost. Ovog zbog toga Sto se na osnovu reSenja prvostepenog organa ne moze utvrditi pravni osnov za
rasporedivanje tuZilje. U reSenju prvostepenog organa za koje tuzeni organ nalazi da je u svemu pravilno, takav
pravni osnov nije naveden, ve¢ samo istiCe da je rasporedivanje izvrSeno prema Pravilniku o unutrasnjem
uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Republickom hidrometeoroloskom zavodu Republike Srbije od
31.03.2006. godine, kojim su organizovani poslovi i sistematizovana radna mesta shodno delokrugu Zavoda, a
razvrstana u zvanja u skladu sa Uredbom o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih mesta drzavnih
sluzbenika. Medutim, tuzilja u tuzbi ukazuje da radno mesto na koje je rasporedena predstavlja nize radno mesto
u odnosu na radno mesto na koje je bila ranije rasporedena, pa smatra da njeno rasporedivanje prema novom
Pravilniku nije izvrSeno saglasno ¢lanu 133. i 134. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Kako u obrazlozenju
prvostepenog i osporenog resenja nije naveden pravni osnov rasporedivanja tuZzilje, a ono ne proizilazi ni iz
dokaza dostavljenim ovom sudu uz odgovor na tuzbu, Vrhovni sud Srbije za sada nije u mogucnosti da oceni
pravilnost odluke date u dispozitivu i pravilnost rasporedivanja tuZilje u konkretnom slucaju u odnosu na odredbe
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Sa napred iznetog, nalazeci da je osporenim resenjem povreden zakon na Stetu tuzilje, Vrhovni sud Srbije je na
osnovu Clana 41. stav 2. u vezi ¢lana 38. stav 2. Zakona o upravnim sporovima (,,Sluzbeni list SR]“, br. 46/96),
odlucio kao u dispozitivu presude. U ponovnom postupku, a saglasno odredbi ¢lana 61. Zakona o upravnim
sporovima tuzeni organ je duzan do postupi po primedbama suda iz ove presude, tako Sto ¢e odluku o
osnovanosti navoda Zalbe odnosno zakonitosti reSenja prvostepenog organa doneti na osnovu pravilno i potpuno
utvrdenog Cinjeni¢nog stanja uz pravilnu primenu materijalno-pravnog propisa na koji se pozvao prilikom
rasporedivanja tuzilje.

PRESUDENO U VRHOVNOM SUDU SRBIJE U BEOGRADU

Dana 27. decembra 2007. godine, br. U. 6137/06

Zapisnicar, Predsednik veca - sudija,

Radojka Marinkovi¢, s.r. Danica Bogdanovi¢, s.r.

Za tacnost otpravka

Upravitelj pisarnice

Mirjana Vojvodi¢
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