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U IME NARODA

Vrhovni sud Srbije u Beogradu, u vecu sastavljenom od sudija: Slobodana Drazi¢a, predsednika veca, Vlaste
Jovanovic¢, Jelene Borovac, Biljane Dragojevi¢ i Branislave Apostolovi¢, ¢lanova veca, u parnici tuzilje AA, koju
zastupaju AB i AV, adv., protiv tuzenog Radio televizije Srbija, Beograd, koga zastupa BV, adv., radi ponistaja
resenja, odlucujuci o reviziji tuzenog, izjavljenoj protiv presude Okruznog suda u Novom Sadu Gz.535/2005 od
10.11.2005. godine, u sednici ve¢a odrzanoj dana 13.4.2006. godine, doneo je

PRESUDU

ODBIJA SE kao neosnovana revizija tuzenog izjavljena protiv presude Okruznog suda u Novom Sadu
Gz.535/2005 od 10.11.2005. godine.

Obrazlozenje

Pravnosnaznom presudom Okruznog suda u Novom Sadu Gz.535/2005 od 10.11.2005. godine, odbijena je Zalba
tuZzenog a presuda Opstinskog suda u Novom Sadu P.5199/03 od 4.11.2004. godine potvrdena u pobijanom
usvajaju¢em delu, kojim je ponisteno resenje tuzenog JP Radio televizija Srbije broja 054027 od 12.6.2003. godine
kojim tuZzilji AA prestaje radni odnos kao i reSenje tuzenog broja 058423 od 11.7.2003. godine i tuzeni obvezan da
tuzilji naknadi troskove parni¢nog postupka u iznosu od 24.100,00 dinara u roku od 15 dana.

Protiv navedene pravnosnazne presude Okruznog suda u Novom Sadu tuZeni je u zakonskom roku izjavio reviziju
zbog pogresne primene materijalnog prava.

Ispitujuc¢i pobijanu presudu u smislu ¢1.386. ranijeg ZPP koji se primenjuje na osnovu ¢l.491. st.1. i 4. ZPP
("Sluzbeni glasnik RS" br.125/04), Vrhovni sud je naSao da revizija tuzenog nije osnovana.

U provedenom postupku nije u¢injena bitna povreda odredaba parni¢cnog postupka iz ¢1.354. st.2. tac.11. ZPP na
koju Vrhovni sud pazi po sluzbenoj duznosti.

Prema utvrdenom ¢injenicnom stanju, tuzilja je bila zaposlena kod tuzenog na radnom mestu reditelja u VV. Dana
12.6.2003. godine tuzeni je doneo resenje broja 054027 po kojem je tuzilji prestao radni odnos kod tuzenog zbog
tehnoloskih, ekonomskih i organizacionih promena kod tuzenog, i da ¢e joj biti isplacena otpremnina u visini 5
zarada koje je ostvarila za mesec koji je prethodio mesecu kada je resenje doneto. Ovo resenje, kojim je tuzilja
proglasena tehnoloskim viskom tuZeni je doneo s pozivom na Program resavanje viskova zaposlenih. Dana
11.7.2003. godine tuZeni je doneo novo resenje poslovni broj 058423 kojim je izmenjen prvi stav resenja od
12.6.2003. godine na taj nacin Sto je utvrdeno da je tuzilji prestao radni odnos dana 11.7.2003. godine a nakon
Sto joj je otpremnina isplacena. Navedeni Program za resavanje viskova zaposlenih (tzv. socijalni program) broja
101431 od 7.3.2003. godine je, kao predlog, podneo generalni direktor Upravnom odboru tuzenog, koji na XV
sednici Upravnog odbora 27.3.2003. godine nije u celosti prihvac¢en, odnosno nije prihvac¢en deo socijalnog
programa u kom se utvrduje koji zaposleni predstavljaju viSak zaposlenih kod tuzenog, i navedeno je da ce
konacan spisak zaposlenih koji predstavljaju viSak biti utvrden od Upravnog odbora na sledecoj sednici.
Medutim, spisak zaposlenih koji predstavljaju visak, a o kome Upravni odbor nije doneo odluku u smislu
usvajanja, je istaknut na oglasnu tablu kod tuzenog. Konacan spisak zaposlenih koji predstavljaju visak nije donet
na narednoj sednici Upravnog odbora tuzenog a ni pre dana 12.6.2003. godine kada je doneto osporeno resenje o
prestanku radnog odnosa tuzilje kod tuzenog. ViSe sindikalnih organizacija kod tuzenog su isticale primedbe i
izjasnjavale se povodom navedenog socijalnog programa, predlazuci da se isti ukloni sa oglasne table tuzenog,
jer nije u potpunosti usvojen na sednici Upravnog odbora, te da se ne mogu primenjivati ni njegovi sastavni
delovi, i da isti nije u skladu sa odredbama Zakona o radu koji reguliSu ovu materiju. Nakon prestanka radnog
odnosa, tuZzilja je s obzirom da nije ispunjavala uslove za starosnu penziju bila upucena na trziSte rada gde joj je
priznato pravo na novcanu naknadu a privremenim resenjem RF PIOR od 30.4.2004. godine utvrdeno joj je pravo
na starosnu penziju pocev od 9.4.2004. godine.

S obzirom na ovako utvrdeno Cinjeni¢no stanje, pravilan je zakljucak nizestepenih sudova da Program reSavanja
viSkova zaposlenih, odnosno tzv. socijalni program tuzenog, na osnovu kog je i doneto resenje o prestanku
radnog odnosa tuzilji, pa i resenje kojim je izmenjen datum kada tuzilji prestaje radni odnos kod tuzenog, nije
donet u skladu sa odredbama Zakona o radu. Naime, odredbama Zakona o radu koje regulisu visak zaposlenih
(€l.114. do 119.), vaze¢im u vreme donoSenja spornih reSenja, predviden je postupak i nacin resavanja viskova
zaposlenih, kao i prava koja zaposleni kojima je otkazan ugovor po tom osnovu imaju. Odredbama c¢l.114. st.2.
Zakona o radu predvideno je Sta sve treba da sadrZi program reSavanja viSkova zaposlenih, odnosno da isti treba
da sadrzi podatke o zaposlenima koji predstavljaju visak, poslove koje obavljaju, kvalifikacionu strukturu, godine
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program donosi u saradnji sa organizacijom za poslove zaposljavanja. Da bi program reSavanja viskova
zaposlenih bio valjan i donet u skladu sa zakonom moraju biti kumulativno ispunjeni svi uslovi, odnosno isti mora
da sadrzi sve navedeno. U konkretnom slucaju, Upravni odbor tuzenog je dana 27.3.2003. godine usvojio deo
predloga tzv. socijalnog programa, ali ne i spisak zaposlenih koji predstavljaju viSa, tako da taj delimi¢no
usvojeni socijalni program nije bio valjan, jer nije sadrzavao podatke o zaposlenima koji predstavljaju visak,
kako to propisuje odredba ¢l.114. st.2. Zakona o radu. S obzirom na to da program za reSavanje viskova
zaposlenih nije bio valjan, sledi i da resenje tuzenog od 12.6.2003. godine o prestanku radnog odnosa tuzilji nije
zakonito, kao ni reSenje tuzenog od 11.7.2003. godine kojim je samo izmenjen datum kada tuzilji prestaje radni
odnos kod tuZenog.

Shodno izloZzenom, pravilno je pobijanom presudom usvojen zahtev tuZilje i poniStena reSenja tuZenog od
12.6.2003. godine i 11.7.2003. godine kao nezakonita, a obrazloZenje pobijane presude sadrzi u svemu pravilne i
argumentovane razloge koje u celini prihvata i Vrhovni sud.

Liseni osnova su revizijski navodi tuzenog da je sporno resenje zakonito a doneto na osnovu programa reSavanja
viSkova zaposlenih koji je Upravni odbor tuZzenog usvojio, jer predmetni program resavanja viSkova zaposlenih
broja 10141 od 7.3.2003. godine na bazi koga je doneto osporeno reSenje, Upravni odbor u delu koji se odnosi na
utvrdivanje koji zaposleni predstavljaju visak, nije bio usvojen.

Odluka o troskovima postupka je pravilna i dovoljno obrazlozena.

Sa izlozenih razloga, Vrhovni sud Srbije je na osnovu ¢1.393. ZPP, odlucio kao u izreci.
Predsednik veca - sudija

Slobodan Drazic, s.r.

Za tacnost otpravka

Upravitelj pisarnice

Mirjana Vojvodié¢
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