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ПРВОМ ОСНОВНОМ СУДУ У БЕОГРАДУ 

 

 

       БЕОГРАД 

              

ВЕЗА: 11 П1 1282/17 

 

 

У поступку решавања спорног правног питања по захтеву Првог основног суда у 

Београду, на седници Грађанског одељења Врховног касационог суда одржаној 

21.05.2019. године, усвојен је следећи: 

 

ПРАВНИ СТАВ 

 

ПРАВО НА УВЕЋАЊЕ ПЛАТЕ ЗАПОСЛЕНИХ У ПОСЕБНИМ 

ОРГАНИЗАЦИОНИМ ЈЕДИНИЦАМА МИНИСТАРСТВА УНУТРАШЊИХ 

ПОСЛОВА НАДЛЕЖНИМ ЗА СУЗБИЈАЊЕ ОРГАНИЗОВАНОГ КРИМИНАЛА 

И ОТКРИВАЊЕ РАТНОГ ЗЛОЧИНА  

 

 

1. Лица, запослени који су пре ступања на рад у Службу за борбу против 

организованог криминала и Службу за откривање ратних злочина били радно 

ангажовани у МУП-у имају право на двоструки износ плате, која су остварила на 

пословима и задацима у том министарству уз ограничење из одредбе члана 18. 

став 1. Закона о организацији и надлежности државних органа у сузбијању 

организованог криминала, корупције и других посебно тешких кривичних дела, 

па се на њих има применити одредба члана 2. Уредбе о платама лица која 

обављају послове у посебним организациним јединицама државних органа 

надлежним за сузбијање организованог криминала, која су овлашћена службена 

лица; 

 

2. Запослени који пре ступања на рад у Службу за борбу против 

организованог криминала и Службу за откривање ратних злочина нису били 

радно ангажовани у оквиру МУП-а већ су били  радно ангажовани у другим 

државним органима, имају право на увећање плате до двоструког износа плате 

коју су остваривали на пословима и задацима на којима су радили пре 

ангажовања у наведене службе у МУП-у уз ограничење из члана 18. став 1. Закона 



о организацији и надлежности државних органа у сузбијању организованог 

криминала, корупције и других посебно тешких кривичних дела и  

 

3. Лица, запослени који први пут заснивају радни однос у Служби за борбу 

против организованог криминала и Службу за откривање ратних злочина која 

нису била радно ангажована нигде, већ им је ово прво запослење, имају право на 

двоструки износ плате при чему би суд требало да има у виду  плату упоредног 

радника који ради на истим пословима и задацима на којима ради и то лице, те би 

запослени имао право на двоструки износ плате у односу на плату упоредног 

радника на претходном радном месту, уз ограничење из члана 18. став 1. Закона о 

организацији и надлежности државних органа у сузбијању организованог 

криминала, корупције и других посебно тешких кривичних дела. 

 

 

У прилогу достављамо верификован правни став са образложењем. 

 

 

                   Председник Грађанског одељења 

  судија Предраг Трифуновић 

 

 

 

 

  

 


